
尚立股份有限公司 

落實誠信經營政策之具體作法與防範不誠信行為方案  

(112 年度) 

 
本公司已於 109 年 11 月 05 日董事會通過訂定「誠信經營守 

則」、「誠信經營作業程序及行為指南」、「道德行為準則」，禁止不 誠信

行為，並明確要求本公司及各子公司人員於從事商業行為之過程 中，

不得直接或間接提供、收受、承諾或要求任何不正當利益，或從事 其

他違反誠信、不法或違背受託義務之行為，以公平與透明之方式進行 商

業活動；本於誠信經營原則，促進企業社會責任之落實。  

 

本公司定期於月會活動中宣導誠信經營相關規定。112 年執行情形： 

於 11 月 6 日十一月份全體員工月度會議時進行誠信行為之宣導，參

加人員共 72 人次，36 人時。 


